ZAJEDNICA UDRUGA | ELANOVA HVIDR-a GRADA ZAGREBA

Na temelju Statuta Zajednice udruga i élanova HVIDR-a Grada Zagreba, Eti¢kog kodeksa Zajednice, Zakona o
udrugama, nadela transparentnog, odgovornog i zakonitog upravljanja,

Predsjednistvo Zajednice udruga i ¢lanova HVIDR-a Grada Zagreba na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 31.
kolovoza 2026. godine donosi

POLITIKU SPRIECAVANJA SUKOBA INTERESA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Politike)
Ovom Politikom ureduju se:
 nacela sprjetavanja sukoba interesa,
e obveze ¢lanova tijela Zajednice,
* postupak prijavljivanja sukoba interesa,
* nacin odluéivanja u slu¢aju sukoba interesa,
e vodenje evidencije izjava,
e odgovornost za neprijavljivanje sukoba interesa.
Clanak 2.

Cilj ove Politike je:

zastita zakonitosti rada Zajednice,
* ocCuvanje povjerenja ¢lanova, korisnika i javnosti,
* osiguravanje nepristranog odlu¢ivanja,
e sprjecavanje zlouporabe poloZaja,
e zadtita ugleda Zajednice.
Clanak 3.
(Podrudje primjene)
Ova Politika primjenjuje se na:

e predsjednika,



e dopredsjednika,
o clanove Predsjednistva,
e tlanove Nadzornog odbora,
e Clanove Suda ¢asti,
e zaposlenike,
e volontere,
e (lanove povjerenstava,
e vanjske suradnike kada sudjeluju u odlugivaniju ili raspolaganju sredstvima Zajednice.
Il. TEMELINA NACELA
Clanak 4.
Sve osobe obuhvaéene ovom Politikom duzne su postupati:
e zakonito,
e nepristrano,
e savjesno,
e odgovorno,
e transparentno,
e U najboljem interesu Zajednice.

Clanak 5.

Nitko ne smije koristiti svoj poloZaj radi ostvarivanja osobne koristi ili koristi povezane osobe.
lll. SUKOB INTERESA

Clanak 6.

(Pojam sukoba interesa)

Sukob interesa postoji kada privatni interes osobe mose utjecati ili moZe ostaviti dojam da utje¢e na nepristrano
i objektivno obavljanje njezinih duznosti u Zajednici.

Clanak 7.



(Vrste sukoba interesa)

Sukob interesa moze biti:

stvarni,
mogucdi,

prividni.

Jednako se sprje¢avaju sve navedene vrste sukoba interesa.

Clanak 8.

(Privatni interes)

Privatnim interesom smatra se osobito:

financijska korist,

imovinska korist,

korist ¢lana obitelji,

korist bratnog ili izvanbra¢nog druga,

korist srodnika,

korist poslovnog partnera,

korist pravne osobe u kojoj osoba ima vlasni&ki ili upravljacki interes,

svaka druga korist koja moZe utjecati na nepristranost odlucivanja.

IV. OBVEZE OSOBA

Clanak 9.

Osobe obuhvacéene ovom Politikom duzne su:

prijaviti svaki moguci sukob interesa,

izbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa,
Stititi ugled Zajednice,

postupati nepristrano,

suradivati u postupku utvrdivanja sukoba interesa.

Clanak 10.




Svaka osoba odgovorna je za pravodobno prepoznavanije i prijavljivanje moguéeg sukoba interesa.
Nepoznavanje ove Politike ne oslobada odgovornosti.
V. PRIJAVA SUKOBA INTERESA

Clanak 11.

Sazna li osoba da postoiji ili bi mogao postojati sukob interesa, duZna je o tome bez odgadanja pisanim putem
obavijestiti predsjednika Zajednice.

Ako se sukob interesa odnosi na predsjednika, prijava se podnosi Predsjednistvu.
Clanak 12.
Prijava sadrzi:

e imeiprezime osobe,

e opis okolnosti,

e razlog moguceg sukoba interesa,

e datum nastanka okolnosti,

e prijedlog nacina otklanjanja sukoba interesa.
VI. 1ZUZECE 1Z ODLUCIVANIA
Clanak 13.
Osoba kod koje postoji sukob interesa ne smije:

e sudjelovati u raspravi,

e sudjelovati u odluéivanju,

e glasovati,

e utjecati na donosenje odluke,

e koristiti povlastene informacije.

Clanak 14.
Predsjedavajuci sjednice duZan je prije glasovanja utvrditi postoji li sukob interesa pojedinog ¢lana.

Ako se utvrdi postojanje sukoba interesa, ¢injenica izuzeda unosi se u zapisnik sjednice.



Vil. POSTUPAK UTVRBIVANJA SUKOBA INTERESA
Clanak 15.
Ako postoji sumnja u postojanje sukoba interesa, predsjednik ili Predsjedniétvo mogu:
e zatraZiti dodatno otitovanje,
* pregledati dokumentaciju,
®  zatraZiti mi§ljenje nadleZnog tijela,
e donijeti odluku o izuzeéu.
Clanak 16.

Odluka o postojanju sukoba interesa donosi se vecinom glasova ¢lanova Predsjednistva koji nisu u sukobu
interesa.

Osoba na koju se odluka odnosi ne sudjeluje u odlugivaniju.
VIIl. EVIDENCIJA IZJAVA
Clanak 17.
Zajednica vodi Registar izjava o sukobu interesa.
Registar vodi tajnik Zajednice ili druga osoba koju ovlasti predsjednik.
Clanak 18.
Registar sadrzi:
e imeiprezime osobe,
e datum izjave,
e opis okolnosti,
e donesenu odluku,
e datum prestanka okolnosti.
Podaci iz Registra obraduju se u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.
IX. DAROVI | DRUGE KORISTI
Clanak 19.

Osobe obuhvaéene ovom Politikom ne smiju traZiti niti prihvatiti darove, usluge ili druge pogodnosti koje bi
mogle utjecati na njihovu nepristranost.




Clanak 20.

Prigodni darovi male vrijednosti koji su uobicajeni prema pravilima pristojnosti mogu se prihvatiti ako ne
stvaraju stvarni ili prividni sukob interesa.

Ako postoji dvojba, osoba je duzna o tome obavijestiti predsjednika prije prihvacanja dara.
X. POVREDA POLITIKE
Clanak 21.
Povredom ove Politike smatra se osobito:
* neprijavljivanje sukoba interesa,
e sudjelovanje u odlugivanju unato¢ postojanju sukoba interesa,
e prikrivanje okolnosti koje upuéuju na sukob interesa,
e zlouporaba poloZaja radi osobne ili tude koristi,
e davanje neto¢nih podataka u izjavi.
Clanak 22.

Povrede ove Politike mogu predstavljati povredu Etickog kodeksa ili Statuta te biti razlog za pokretanje
odgovarajuceg postupka pred nadleznim tijelima Zajednice.

XI. EDUKACIJA | PREVENCIJA
Clanak 23.

Predsjednistvo ¢e redovito upoznavati ¢lanove tijela, zaposlenike i volontere s pravilima sprje¢avanja sukoba
interesa.

Clanak 24.
Priimenovanju u tijela Zajednice svaka osoba upoznaje se s ovom Politikom i potpisuje Izjavu o upoznatosti.
XIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
Na pitanja koja nisu uredena ovom Politikom primjenjuju se:
e Statut Zajednice,
o  Eticki kodeks,

e  Zakon o udrugama,



 drugivaZedi propisi Republike Hrvatske.
Clanak 26.
Izmjene i dopune ove Politike donose se po istom postupku kao i njezino donosenje.
Clanak 27.
Ova Politika objavljuje se na mreZnim stranicama Zajednice i dostupna je svim &lanovima.
Clanak 28.
Ova Politika stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 31. kolovoza 2026. godine

Predsjednik Zajednice udruga
i élanova HVIDR-a Grada Zagreba




PRILOG 1.
Izjava o nepostojanju sukoba interesa

Ja,

)

izjavljujem da u obavljanju svojih duznosti u Zajednici udruga i ¢lanova HVIDR-a Grada Zagreba:

O nemam stvarni sukob interesa,
I nemam moguci sukob interesa,

LI nemam prividni sukob interesa.

Obvezujem se bez odgadania prijaviti svaku promjenu okolnosti koja bi mogla dovesti do sukoba interesa.

Datum:

Potpis:

PRILOG 2.
Obrazac prijave sukoba interesa
e Imeiprezime:
e DuZnost:
e Opis okolnosti:
e Datum nastanka okolnosti:
e Povezane osobe ili organizacije:
e Prijedlog izuzeca ili druge mjere:

e Datum i potpis.

PRILOG 3.
Registar izjava o sukobu interesa

Imei . Datum Vrsta sukoba (stvarni /
DuZnost | |

R.br. . .. A
prezime izjave moguci / prividni

Poduzeta
mjera

Datum prestanka
okolnosti

Napomena



